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EMEK ELEKTRİK ENDÜSTRİSİ ANONİM ŞİRKETİ 
SINIRLI YÖNETİM, TEMSİL VE İLZAM İLE YETKİLERİN DEVRİNE İLİŞKİN  

İÇ YÖNERGE 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç ve Kapsam 
Madde 1-  

İşbu İç Yönerge le Emek Elektr k Endüstr s  Anon m Ş rket ’n n yönet m ve tems l  le; yönet m 
kurulunun devred lemez yetk ler  har ç olmak üzere, tems l ve lzam yetk ler  le bu yetk ler n devr  le 
sınırlı tems l yetk s  çeren görevler n kapsamını düzenlenmekt r.  

Dayanak 
Madde 2-  

Bu İç Yönerge; 6102 Sayılı Türk T caret Kanunu’nun 367, 370 ve 371’nc  maddeler  le lg l  mevzuat 
hükümler  ve Ş rket Esas Sözleşmes  uyarınca Yönet m Kurulu tarafından hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
Madde 3-  

Bu İç Yönerge’de geçen; 

a) Esas Sözleşme: Emek Elektr k Endüstr s  Anon m Ş rket ’n n güncel esas sözleşmes n   

b) Kanun: 6102 sayılı Türk T caret Kanunu’nu, 

c) Ş rket: Emek Elektr k Endüstr s  Anon m Ş rket ’n , 

d) Yönet m Kurulu: Emek Elektr k Endüstr s  Anon m Ş rket ’n n Yönet m Kurulu’nu 

fade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Temsil Yetkisi, Kullanımı ve Sınırlı Yetki Grupları 

Tems l n Devr  
Madde 4-  

Ş rket, Yönet m Kurulu ve şbu İç Yönerge’ye uygun olarak Yönet m Kurulu tarafından bel rlenen mza 
yetk l ler  tarafından tems l ve lzam olunur. 

Yönet m Kurulu, Türk T caret Kanunu ve lg l  mevzuatın z n verd ğ  ölçüde, yetk ler nden herhang  b r n  
veya b r bölümünü, yönet m kurulu başkanına, başkan yardımcısına veya yönet m kurulu üye(ler) ne, 
müdürlere veya d ğer Ş rket çalışanlarına devretmeye yetk l d r. Yönet m Kurulu devrett ğ  yetk ler  
d led ğ  zaman kaldırab l r ve ger  alab l r.  

Ş rket, sınırlı yetk  le görevl  mza yetk l ler  aşağıda bel rt len esaslar dah l nde Ş rket kaşes  veya unvanı 
altına atılacak 2 ( k ) mza le tems l ve lzam ed l r. 

 



Görev Tanımı ve Sınırlı Yetk  Grupları 
Madde 5- 

Ş rket’ n şlem ve parasal l m tte sınırlı mza yetk ler  A Grubu, B Grubu, C Grubu ve D Grubu olmak 
üzere dört gruptan oluşacaktır.  

B r nc  Grup İmza Yetk s  
Madde 6- 

A Grubu mza yetk l s  yanında b r B Grubu veya C Grubu mza yetk l s , aşağıdak  hususlara l şk n olarak 
Ş rket kaşes  veya unvanı altında atacakları müşterek mzaları le Ş rket’  tems l ve lzama yetk l d r. 

1) Verg  veya dar  cezalara l şk n lg l  darelerle uzlaşma yoluna g d lmes ,  

2) Değer  1 m lyon Euro’yu aşan Tedar k sözleşmeler n n mzalanması, tad l veya feshed lmes , 

3) İlg l  verg  da reler nde mal müdürlükler nde uzlaşma taleb nde bulunulması, uzlaşma yapılması, 

4) Kamuyu Aydınlatma Platformunda yapılacak tüm açıklamalar, yatırımcı l şk ler  le lg l  
şlemler n yapılması, 

5) Ş rkete ver len 2 m lyon Euro üzer ndek  s par şler n veya Ş rketçe ver len 2 m lyon Euro 
üzer ndek  tekl fler n onaylanması, 

6) Devlet kurumlarına sunulacak tem nat mektubu ve d ğer tem natların ver lmes ,  

7) Satıcılara her şlem bazında 100.000 Euro değer n  aşan tem nat mektubu/sened  ver lmes  

8) İşbu İç Yönerge’n n 7 ve 8 ve 9’uncu maddeler nde k nc  grup mza yetk s , üçüncü grup mza 
yetk s  ve dördüncü grup mza yetk s  kapsamında bel rt len şlemler. 

İk nc  Grup İmza Yetk l ler  
Madde 7 

B Grubu ve C Grubu mza yetk l s  k ş lerden her b r  d ğer b r B Grubu veya C Grubu mza yetk l s yle 
b rl kte aşağıdak  hususlara l şk n olarak Ş rket kaşes  veya unvanı altında atacakları müşterek mza le 
Ş rket’  tems l ve lzama yetk l d r. 

1) Bankalarda Ş rket adına hesaplar açılması, hesap açılış sözleşmeler  ve hesap açılışı ç n gerekl  
d ğer belgeler n mzalanması, bankaların T.C. hudutları ç nde bulunan tüm şubeler ne başvurarak 
Ş rket hesapları ç n dekont ve ekstre, hesap özet , şlem sonuç formları ve sa r belgeler n talep  
ed lmes , tesl m alınması, elektron k bankacılık (mob l ve nternet bankacılığı) uygulamaları ç n 
talepte bulunulması, gerekl  sözleşme ve belgeler n mzalanması ve elektron k bankacılık 
uygulamaları ç n elektron k ş fre alınması, yen  ş fre talep ed lmes , Ş rkete a t hesaplar hakkında 
b lg  alınması, hesapları kontrol etmek ç n beyanname, form, taahhüt ve tüm belgeler n 
düzenlenmes  ve mzalanması, hesap cüzdanlarının veya kartlarının kaybolması hal nde yen den 
ver lmes  ç n braname düzenlenmes , noterl klerde ve lg l  merc lerde gerekl  evrakın ve 
belgeler n mzalanması,  

2) Ş rkete sunulan 2 m lyon Euro değer n n altındak  s par şler n onaylanması 

3) Müşter lere Geç c , Kat , Avans tutarı kadar tem nat mektubu/sened  ver lmes  

4) Satıcılara her şlem bazında 100.000 Euro değer n  aşmayan tem nat mektubu/sened  ver lmes  

5) Satıcılara thalat Akred t f  Açılması 

6) Çek, senet, kamb yo senetler  mzalanması ve/veya c ro ed lmes  

7) İş ak tler n n yapılması veya ş akd  fesh  



8) B r m lyon Euro’ya kadar olan tedar k sözleşmeler n n mzalanması, tad l , fesh  

9) Aylık 50.000 TL ve üstü ş avansı ödemeler ne l şk n şlemler 

10) Ş rkete düzenlenen faturalara, rsal yelere, makbuz ve sa r evraka t raz ed lmes , gerekl  htar, 
t raz, talep ve başvurularda bulunulması 

11) Gümrüklerde tem nat tutulan tutarların çözülmes ne ve tahs latına l şk n evrakın mzalanması 

12) Devlet destekler , teşv k ve yardımlar le devlet n benzer programları kapsamında T caret 
Bakanlığı, İhracatçı B rl kler  ve sa r yetk l  kamu kuruluşuna başvurularda bulunulması, 
taahhütname ve lg l  d ğer belgeler n mzalanması, tad l , ger  alınması, 

13) S gorta pol çeler  ve zey lnameler n mzalanması, yen lenmes , sona erd r lmes , bunlar 
kapsamında talep ve t razlarda bulunulması, 

14) V.U.K. Genel Tebl ğler  gereğ nce, elektron k tebl gata l şk n ş fre taleb nde bulunulması, 
nterakt f verg  da res  ş fre taleb nde bulunulması, bu talepler le lg l  d lekçe ve formların 

düzenlenmes  ve mzalanması, d lekçe veya formları lg l  Verg  Da res ne tesl m ed lmes , 
elektron k tebl gat ve nterakt f verg  da res  ş freler n n tesl m alınması, resm  kurum ve 
kuruluşlarda gerekl  ş ve şlemler  yapılması, lg l  verg  da reler nde mal müdürlükler nde 
uzlaşma taleb nde bulunulması, uzlaşmaya g r lmes , 

15) Envanter değer azaltımı ve hurdaya atılması şlemler  

16) Ş rket’ n yasal haklarının korunması ç n gerekl  olan hbar, htar, protesto, ş kayet, ht razı kayıt 
koymak g b  şlemler n yapılması 

17) Ş rket tarafından avukatlara vekaletname ver lmes  

18) Devlet destekler , teşv k ve yardımlar le devlet n benzer programları kapsamında T caret 
Bakanlığı, İhracatçı B rl kler  ve sa r yetk l  kamu kuruluşuna başvurularda bulunulması, 
taahhütname ve lg l  d ğer belgeler n mzalanması, tad l , ger  alınması 

19) Haz ne ve Mal ye Bakanlığı, Defterdarlıklar, Verg  Da reler  ve Mal Müdürlükler ne ver lmes  
gereken beyanname ve b ld r mler n ver lmes , bunların elektron k ortamdan ve nternetten 
yararlanarak ver lmes  ç n gerekl  ş fre kullanıcı kodlarının alınması, bunlara yapılacak her türlü 
ödemeler n ve borçların zlenmes  ç n, elektron k ortam ve nternet kullanım ş freler m  almaya, 
bu ş freler n kullanılması, elektron k ortamda beyannameler n ve tahakkukların alınması ve 
ödenmes  ç n gerekl  başvuruları yapılması, düzeltme taleb nde bulunulması  

20) E-ş fre/e-kullanıcı başvuruları da dah l her türlü başvuruların yapılması, gerekl  belgeler n, 
defterler n, kayıtların, z nler n, ruhsatların, l sansların ve e-ş fre ve e-kullanıcı b lg ler n n 
alınması ç n başvurulması, bunların tem n ed lmes , tesl m alınması, değ şt r lmes , çıkartılması, 
ptal ed lmes  ve bunlardan vazgeç lmes , kayıt, tesc l ve lanlarının yaptırılması, yapılacak 

tesc llerle lg l  terk n ve tad l şlemler n n yapılması, yürütülmes , evrakın mzalanması 

21) İşbu İç Yönerge’n n 7 ve 8’ nc  maddeler nde üçüncü grup mza yetk s  ve dördüncü grup mza 
yetk s  kapsamında bel rt len şlemler. 

Üçüncü Grup İmza Yetk s  
Madde 8- 

D Grubu mza yetk l s  k ş lerden her b r , C Grubu mza yetk l s  b r k ş  le b rl kte aşağıdak  hususlara 
l şk n olarak Ş rket kaşes  veya unvanı altında atacakları müşterek mza le Ş rket’  tems l ve lzama 

yetk l d r. 



1) Altı aylık dönem çer s nde tek veya b rden fazla şlem le toplam 500.000 TL’y  aşmamak 
kaydıyla satın alımlar 

2) Ş rket m ze a t banka hesaplarından üçüncü k ş lere a t hesaplara Ş rket m z n borçlarının 
ödenmes  ve yükümlülükler n n yer ne get r lmes  ç n TL veya yabancı para b r mler nde gerekl  
para transferler n n ve kıymet v rmanlarının gerçekleşt r lmes , bu yönde ödeme, havale, v rman 
ve EFT tal matlarının ver lmes  

3) Ş rket m ze a t banka hesapları arasında para transfer  ve kıymet v rmanı yapılması 

4) Ş rket m ze a t banka hesaplarında döv z alım, döv z satım, repo ve fon alım g b  yatırım 
şlemler n n yapılması 

5) S par ş  alınmış müşter lerden avans karşılığı ver len veya faturası kes lm ş ürünler karşılığı 
müşter lerden alınacak çekler n/senetler n kabul ed lmes , 

6) Çalışanların maaş ödemeler ne l şk n şlemler 

7) Personel avansı ödenmes ne l şk n şlemler 

 

Dördüncü Grup İmza Yetk s  
Madde 9- 

D Grubu mza yetk l s  k ş lerden her b r , B Grubu mza yetk l s  b r k ş  le b rl kte aşağıdak  hususlara 
l şk n olarak Ş rket kaşes  veya unvanı altında atacakları müşterek mza le Ş rket’  tems l ve lzama 

yetk l d r. 

1) Yabancı uyruklu çalışanlar ç n çalışma ve oturma z nler  ç n resm  ve özel kurumlara müracaatta 
bulunulması, 

2) Çalışanların v ze şlemler  ç n gerekl  evrakın tanz m, tad l ve mza ed lmes , sunulması ve tesl m 
alınması ve d ğer tüm ş ve şlemler  gerçekleşt r lmes  

3) Tek başına veya b rden fazla şlem le aylık toplam 50.000 TL altındak  ş avansı ödemeler ne 
l şk n şlemler 

4) Faturalar ve Sevk İrsal yeler n n düzenlenmes  

5) Mutabakat mektupları ve dekontların düzenlenmes  

6) İthalat ve İhracata l şk n nakl ye evrakının, ord noların, konş mentoların ve gümrük muameleler  
veya taahhütnameler ve her türlü evrakın düzenlenmes , tad l ed lmes , ger  alınması, sona 
erd r lmes  

7) Ş rket adına açılan akred t fler n kabulü, evrakın onayı ve tahs l ne l şk n gerekl  evrakın 
mzalanması 

8) 3.şahıs f rma leh ne açılmış olan thalat akred t fler n tak p tal matların mzalanması 

9) Verg  da reler  le lg l  feragat, uzlaşma ve Ş rket’  taahhüt altına sokan şlemler har c nde kalan 
rut n şlem n yapılması, Verg  da reler  le lg l  her nev  şlem n yapılması, her türlü beyannameler 
le b lumum yazı, d lekçe ve sözleşmeler n mzalanması, her türlü verg , res m ve harçların 

ödenmes , şyer  açılış ve kapanış tutanaklarının ve formlarının mzalanması, verg  da reler ne 
başvurarak f ş, fatura, rsal ye, g der pusulası, ve sa r belge tasd k ve basım z nler n  almaya, 
matbaalarda defter, belge (f ş, fatura,  g der  pusulası, rsal ye ve sa r) bastırmaya, gerekt ğ nde 
sayılan bu defter ve belgeler  Noterl klerde tasd k ett rmeye, gerekt ğ nde basılı veya onaylı 
belgeler  lg l  verg  da res ne müracaat ed lerek ade ed lmes , ptal ett r lmes , ptal ve ade 



tutanaklarını tanz m ve mzalanması, tesl m alınması, kayıt ve suretler çıkartılması, her türlü yazılı 
ve sözlü beyan ve zahatlarda bulunulması, tahakkuk etm ş veya edecek olan verg  adeler n  ve 
fazla yatırılanları ödenecek olan her türlü verg lerden mahsup ett r lmes  

10) Yurt dışı satın alma ve satış şlemler yle lg l  olarak bakanlıklar, bankalar ve bunlara bağlı 
teşekküller le b lcümle resm  ve husus  da re ve müesseseler le tüm yazışmaların, 
taahhütnameler n, her türlü beyannameler n ve belgeler n, gümrük dareler , kamb yo 
müdürlükler , l man şletmeler , b lumum gem  acenteler , T.C. Devlet Dem ryolları İşletmes  le 
Türk ye Cumhur yet Merkez Bankası, T caret ve Sanay  Odaları ve d ğer yetk l  bankalardak  
thalata ve hracata a t her türlü vesa k n, makbuzların, formüler n, mektupların, konş mentoların, 

ord noların, beyannameler n, taahhütnameler n, OKSB alımına l şk n evrakın ve tüm yazışmaların 
mzalanması, 

11) Ş rket n tüm Haz ne, Gel r İdares , Mal  Müdürlükler, Defterdarlıklar, Verg  Da reler , Kültür ve 
Tur zm Bakanlığı, Tarım ve Orman Bakanlığı, T caret S c l Müdürlükler , Merkez  S c l Kayıt 
S stem  (MERSİS), Esnaf ve Sanatkarlar Odaları, Esnaf ve Sanatkarlar S c l Müdürlükler , Haz ne 
ve Mal ye Bakanlığı, İç şler  Bakanlığı, Sanay  ve Teknoloj  Bakanlığı, Çevre, Şeh rc l k ve İkl m 
Değ ş kl ğ  Bakanlığı, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenl k Bakanlığı ve 
d ğer tüm Bakanlıklar, Bakanlıklara bağlı tüm başkanlıklar, müdürlükler, da reler ve b r mler, 
Val l kler, Kaymakamlıklar, Nüfus Müdürlükler , Muhtarlıklar, Büyükelç l kler, Konsolosluklar, 
Mahkemeler, Savcılıklar, Adl yeler, Gümrük İdareler , Mal Müdürlükler , telefon, elektr k, su, 
doğalgaz dareler , Turkcell, Vodafone, Türk Telekom ve d ğer mob l operatörler, 
telekomün kasyon ş rketler , Posta ve Telgraf Teşk latı Genel Müdürlüğü (PTT), T caret ve Sanay  
Odaları  evrak tak b , evrak tesl m ve evrak ades  

12) Sosyal Güvenl k Kurumu, Şubeler, Çalışma Bölge Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenl k 
Bakanlığı, Türk ye İş Kurumu, Bağkur,  İş güvenl ğ , İş Kanunu ve sosyal s gorta ve sosyal 
güvenl k le lg l  şlemler n yer ne get r lmes , Sosyal Güvenl k Kurumu le lg l  her nev  
şlemler n herhang  b r sınırlama olmaksızın yapılması 

13) İş güvenl ğ , İş Kanunu ve sosyal s gorta ve sosyal güvenl k le lg l  şlemler n yer ne get r lmes , 
Sosyal Güvenl k Kurumu le lg l  her nev  şlemler n herhang  b r sınırlama olmaksızın yapılması 
ve her türlü belge, beyanname, yazı, d lekçe, sözleşme ve lg l  formların mzalanması ve bu 
konularda d ğer tüm d ğer şlemler n yer ne get r lmes ,  

14) Sosyal Güvenl k Kurumunca tahakkuk ett r lm ş veya ett r lecek olan pr m ve cezalarına t raza, 
esnaf ve sanatkarlar odasına veya s v l toplum kuruluşlarına kayıt ve tesc l şlemler n n 
yaptırılması, , bu bentte  bel rt len konularla lg l  olarak yapılması gereken her türlü yasal 
şlemler n tüm resm  makam ve merc ler önünde yapılması ve mzalanması, aylık pr m ve h zmet 

belges n n Sosyal Güvenl k Kurumu'na nternet ortamında ver leb lmes  ç n anılan kuruma veya 
l müdürlükler ne başvuruda bulunulması, e-b ld rge ve e-beyanname sözleşmes n n mzalanması, 

kullanıcı kodu ve kullanıcı ş fres  zarfını kurumdan mza karşılığında alınması, ş yer nde çalışan 
s gortalılara l şk n aylık pr m ve h zmet belges n n nternet ortamında kuruma gönder lmes , 

15) Ş rket n mevcut resm  l sans ve z nler nden feragat ed lmemes  ve (süre uzatımları, yen lemeler 
ve kanunen gerekl  değ ş kl kler har ç) Ş rket’e a t mevcut resm  l sans ve z nlerde esaslı 
değ ş kl k yapılmaması koşuluyla, Ş rket n tüm Haz ne, Gel r İdares , Mal  Müdürlükler, 
Defterdarlıklar, Verg  Da reler , Sosyal Güvenl k Kurumu, Şubeler, Çalışma Bölge Müdürlüğü, 
Çalışma ve Sosyal Güvenl k Bakanlığı, Kültür ve Tur zm Bakanlığı, Tarım ve Orman Bakanlığı, 
Türk ye İş Kurumu, Bağkur, T caret ve Sanay  Odaları, T caret S c l Müdürlükler , Merkez  S c l 
Kayıt S stem  (MERSİS), Esnaf ve Sanatkarlar Odaları, Esnaf ve Sanatkarlar S c l Müdürlükler , 
Haz ne ve Mal ye Bakanlığı, İç şler  Bakanlığı, Sanay  ve Teknoloj  Bakanlığı, Çevre, Şeh rc l k 



ve İkl m Değ ş kl ğ  Bakanlığı, Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenl k 
Bakanlığı ve d ğer tüm Bakanlıklar, Bakanlıklara bağlı tüm başkanlıklar, müdürlükler, da reler ve 
b r mler, Val l kler, Kaymakamlıklar, Nüfus Müdürlükler , Muhtarlıklar, Büyükelç l kler, 
Konsolosluklar, Mahkemeler, Savcılıklar, Adl yeler, Gümrük İdareler , Mal Müdürlükler , telefon, 
elektr k, su, doğalgaz dareler , Turkcell, Vodafone, Türk Telekom ve d ğer mob l operatörler, 
telekomün kasyon ş rketler , Posta ve Telgraf Teşk latı Genel Müdürlüğü (PTT)  ve tüm b r m, 
müdürlük ve şubeler , İl Özel İdareler , Türk Telekom ve d ğer operatörler, Rekabet Kurumu, 
Türk ye Cumhur yet  Merkez Bankası (TCMB), S gortacılık ve Özel Emekl l k Düzenleme ve 
Denetleme Kurumu, beled yeler, organ ze sanay  bölgeler , emn yet müdürlükler , karakollar, 
noterler ve T.C. hudutlarında bulunan tüm resm  kurum, kuruluş ve makamlar ve kamu görevl ler  
nezd nde tems l ed lmes  ve bu kurumlar ve k ş ler nezd nde tam yetk  le Ş rket adına z n/onay 
ve d ğer her tülü talep ve başvuruda bulunulması, ş ve şlemler n tak p ed lmes , her türlü 
yazışmaların gerçekleşt r lmes , her türlü b lg  ve belgen n ve bunların suretler n n alınması ve 
ver lmes , beyannameler, formlar, taahhütnameler, d lekçeler ve d ğer her türlü belgen n 
mzalanması, apost l, onay, tesc l ve lan talepler nde bulunulması, teft şler ver lmes , t car  

defterler  ve belgeler n sunulması, beyanlarda bulunulması, d lekçeler braz ed lmes , muvafakat 
ve mza ver lmes , bu kurum ve k ş ler nezd nde tüm yetk ler  le ş rket m z adına  şlem ve 
süreçler n yürütülmes  ve her türlü verg , harç ve bedeller n ödenmes , 

16) Bankaların T.C. hudutları ç nde bulunan tüm şubeler ne başvurarak Ş rket hesapları ç n dekont 
ve ekstre, hesap özet , şlem sonuç formları ve sa r belgeler n talep ed lmes , tesl m alınması ve 
Ş rkete a t hesaplar hakkında b lg  alınması, 

Özen ve Bağlılık 
Madde 10- 

İşbu İç Yönerge’ye göre Yönet m Kurulu kararıyla A Grubu, B Grubu, C Grubu ve D Grubu görevler ne 
atanan ve kend s ne tems l görev  devred len k ş ler, görevler n  tedb rl  b r yönet c n n özen yle yer ne 
get rmek ve Ş rket’ n menfaatler n  dürüstlük kurallarına uyarak gözetmek yükümlülüğü altındadır. A 
grubu ve B grubu Yönet m Kuruluna, C grubu ve D grubu B grubuna b lg  vermekle yükümlüdür. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Diğer Hükümler 

İç Yönerge’n n Kabulü ve Değ ş kl kler 
Madde 11-  

İşbu İç Yönerge, Emek Elektr k Endüstr s  Anon m Ş rket ’n n Yönet m Kurulu tarafından alınan Yönet m 
Kurulu Kararı le kabul olunur ve ardından tesc l ve lan ed l r. İç Yönerge’de yapılacak değ ş kl kler veya 
yen  ç yönerge düzenlenmes  de aynı usule tab d r.  

İç Yönerge’nin Yürürlüğü 
Madde 12-	 

Bu İç Yönerge, Türk ye T caret S c l  Gazetes ’nde lanı tar h nde yürürlüğe g rer. 


