EMEK ELEKTRIiK ENDUSTRISI A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM

TEBLIGI’NiN 1.3 GENEL KURUL BASLIKLI MADDESi GEREGINCE YAPILAN

DUYURUDUR.

2019 Yili Olagan Genel Kurul ilan1 Kamuyu Aydinlatma Platformunda 05.06.2020 tarihinde
yayimlanmisgtir.

1.3.1 Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul Toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati ¢ekecek sekilde pay sahiplerine
duyurulur.

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyle ortakhigin yapisim yansitan toplam pay sayisi ve

oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazlh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

Sirketin 04.06.2020 tarihindeki ortaklik yapisini yansitan sermaye yapisi asagidaki gibidir.

Emek Elektrik Endiistrisi A.S.

Ortakhik Yapisi
Sirket’in Ortakhk Yapisina iliskin Bilgiler
Sermayedeki Paylarin
Ortagin Adi1 Soyad1 / Ticaret Unvam
Tutar1 (TL) Orani (%)

OZAR ELEKTRIK INSAAT TURIZM
MUHENDISLIK EGITIM YATIRIM IMALAT 5.557.304,91 22,87
VE TICARET A.S.
HALKA ARZ 18.742.695,09 77,13

TOPLAM 24.300.000,00 100,00

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

b) Ortakhgin ve bagh ortakliklarin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap

donemlerinde planladig1 ortakhk faaliyetlerini onemli odlgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;

Sirketin ve bagl ortakliginin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini Onemli oOlgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisikliler bulunmamaktadir.

Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhig1 ortakhga
iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;

28.06.2019 tarihinde yapilan 2018 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Yonetim
Kurulu tiyeliklerine; Zafer ARABUL, Zeynep Ece ARABUL, Gokhan ALTUNKAYNAR ve
Mehmet Levent HACIISLAMOGLU segilmislerdir. Secilmis olan Yénetim Kurulu Uyelerinin
0zgecmislerine sirket internet (www.emek.com.tr) sitesinden ulasilabilir.




©)

d)

28.06.2019 tarihinde gerceklestirilen 2018 yili hesap donemine iliskin Olagan Genel Kurul
toplantisinda Bagimsiz Y énetim Kurulu Uyeliklerine 1 yil gérev yapmak Alaeddin Tileylioglu
ve Eduge Mirzahan Hizal’un se¢ilmislerdir.

30.06.2020 tarihinde yapilacak 2019 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmak tizere Sirketin Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini de iistlenmis olan
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan sunulan rapor dogrultusunda Alaeddin Tileylioglu ve
Eduge Mirzahan Hizal’un Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeliklerine aday gosterilmelerine karar
verilmistir.

2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda yonetim kurulu iiyeliklerine aday gosterilecek
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin Oz gegmisleri EK:1°de sunulmustur

Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirma Iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem

onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri;

SPK Seri: II-17.1 sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1
maddesinin (¢) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Ekte sunulmustur.



EK:1

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIGi ADAY OZGECMISLERI

Prof.Dr. ALAEDDIN TILEYLIOGLU (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adavi)

Ad1 ve Soyadi : Alaeddin Tileylioglu

Adres (ev) : Angora Evleri Nihavent Sokak A2/5
Beysukent-ANKARA

Telefon (ev) : (312) 225 2914

Dogum Tarihi : 02.04.1942

Tabiiyeti : Tiirkiye Cumhuriyeti

Medeni Hali : Evli, iki ¢ocuklu

Yabanc1 Diller : Ingilizce, Arapca

Alaeddin Tileylioglu, Master ve Doktora derecelerini Ingilterede ‘Lancaster Business School’
da tamamlamistir. ODTU Isletme Boliimiinde 1980-2009 yillar1 arasinda 6gretim iiyeligi
yapmustir. 1994-2001 yillar1 arasinda Boliim Baskanlhigi yapmugtir. ODTU Isletmecilik ve
Yonetim Sistemleri Enstitiisii Direktorliigii gdrevini yiiriitmiistiir. ODTU Girisimcilik Merkezi
Bagkanligi gorevini iistlenmis ve ODTU Senato ve Yonetim Kurulu iiyeligi gorevlerinde
bulunmustur. ODTU Avrupa Calismalar1 Merkezi baskan yardimcilig1 gérevini yiiriitmiistiir.
Ayrica, Urdiin Yarmouk Universitesi ve A.B.D. de Texas Technical University’ de 6gretim
iiyesi olarak ¢alismistir.

2009 yilinda ODTU’den emekli olduktan sonra Cankaya Univesitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dekanlig1 ve daha sonra da Rektdr Yardimeisi gorevlerinde bulunmustur.

Alaeddin Tileylioglu ¢ok sayida Diinya Bankas1, Avrupa Birligi, Kamu ve Ozel sektor projesi
yonetmis, ve/veya bu projelerde arastirmaci olarak ¢alismistir. Cesitli sirketlerde Yonetim
Kurulu Uyeligi ve Yonetim Kurulu Baskanlig1 gorevlerinde bulunmustur. Ayrica bir ok 6zel
sektor sirketinde danismanlik yapmustir.

SIRKET VE _SIiRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSiNiN NIiTELiGi VE
ONEMLILIK DUZEYIi

Sn. Alaeddin Tileylioglu SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerine gore bagimsiz iiye niteligine haizdir.
Emek Elektrik Endiistrisi A.S.ve iliskili taraflar1 ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.



EDUGE MiRZAHAN HIZAL (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1948 yilinda Kayseri’de dogmustur. ODTU Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinde
lisansini 1969 yilinda tamamlamis; University of Manchester (UMIST)’da Yiiksek Gerilim
Teknigi ilizerinde Yiiksek Lisans ve Doktorasini yapmuistir.

1973 yilindan beri devam ettigi ODTU Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimiinden 1988
yilinda Dogentlik, 2010 yilinda Profesorliik tinvanini almistir. 2018 yilinda emekli olmasina
karsin goniillii olarak ¢alismalar siirdiirmektedir.

Ellinin iizerinde yayimlanmis makalesi, besyiiziin {izerinde atif almistir. Proje Yiiriitiiclisii ve
Arastirmaci olarak halen aktif olarak Ulusal ve Uluslararasi Projelerde yer almaktadir.
Universitede kirktan fazla 6grencinin Y.Lisans ve Doktorasina danismanlik yapmistir. Ayrica
Hakemlik ve Editorliik gorevleri listelenmektedir.

1974 yilinda kurulan Hizal Ltd.S$ti’nin kurucu ortagidir.

SIRKET VE SIRKETIN ILiSKiLi TARAFLARI ILE ILiSKIiSININ NITELiGi VE
ONEMLILIK DUZEYIi

Sn. Eduge Mirzahan Hizal SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine gore bagimsiz iiye niteligine haizdir.
Emek Elektrik Endiistrisi A.S.ve iliskili taraflar1 ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.



EK:2

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

MADDE- 6 SERMAYE VE PAYLAR

Sirket kayitl sermaye sistemine ge¢mis olup, kayith sermaye tavani
100.000.000,00-TL (Yazmilyon Tirk Lirasi)’dir. Paylarin her biri 1.-TL (Bir TL) itibari
degerde olup, sermaye 100.000.000 (Ylzmilyon) adet paya bolinmistir.
“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2015-2019 yillari
(5 yil) icin gegerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2019 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim
Kurulu Karari ile sermaye artirimi yapilamaz.” Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami
6denmis 24.300.000,00.-TL (YirmidortmilyonigyUzbin Tiirk Lirasi) olup; her biri 1
TL (Bir TL) itibari degerde, 24.300.000 (Yirmidortmilyoniigylzbin) adet paydan
mitesekkildir. Paylarin tamami hamiline yazilidir. Yonetim Kurulu, 2015 — 2019
yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazil
paylar ihrac ederek, cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari degerinin tGstiinde
paylar ihra¢ etmeye yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

MADDE- 6 SERMAYE VE PAYLAR

Sirket miulga 2499 sayili Sermaye Kanunu hikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini Kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.07.2002 tarih ve 36/1065
sayili izni ile kayith sermaye sistemine gecilmistir.Sirketin kayitl sermaye tavani
100.000.000,00-TL (Ylzmilyon Tirk Lirasi)’dir. Paylarin her biri 1.-TL (Bir TL) itibari
degerde olup, sermaye 100.000.000 (Yizmilyon) adet paya bolinmdistiir. “Sermaye
Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2020—-2024 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2024 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin;
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu Karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.” Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
24.300.000,00.-TL (Yirmidortmilyonigytzbin Tirk Lirasi) olup; her biri 1 TL (Bir TL)
itibari degerde, 24.300.000 (Yirmidortmilyonticylizbin) adet paydan mutesekkildir.
Paylarin tamami hamiline yazilidir. Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak gerekli
gordugl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag
ederek, cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari degerinin tstlinde paylar ihrag
etmeye yetkilidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde
kayden izlenir.




