EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A S.

SERMAYE PiYASASI KURULU 11-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETIM

TEBLIGI'NIN 1.3 GENEL KURUL BASLIKLI MADDESI GEREGINCE YAPILAN

DUYURU

2014 Yilh Olagan Genel Kurul ilam Kamuyu Aydinlatma Platformunda 20.07.2015 tarihinde
yayimlanmustir.

a) Aciklamanmin yapilacag tarih itibariyle ortakhgin yapisini yansitan toplam pay sayisi ve

oy hakki, ortakhk sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ileimtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi;

Sirketin 20.07.2015 tarihindeki ortaklik yapisin yansitan sermaye yapisi asagidaki gibidir.

Ortaklik Yapist:

Sirket’in Ortakhk Yapsina iligkin Bilgiler

) Ser mayedeki Paylarin
Ortagin Adi Soyadh / Ticaret Unvani
Tutary (TL) Oram (%)

BARIS ELEKTRIK ENDUSTRISI A.S. 2.171.664,85 8,94
MERT ARAS 2.393.572,00 9,85
MUSTAFA CAGLAR ARAS 2.259.401,00 9,30
OZAR ELEKTRIK INSAAT TURIZM
MUHENDISLIK EGITIM YATIRIM IMALAT VE 3.793.640,06 15,61
TICARET A.S.
HALKA ARZ 13.681.722,09 56,30

TOPLAM 24.300.000,00 100,00

Sirket sermayesinde imtiyazl1 pay bulunmamaktadir.

b) Ortakhgin ve bagh ortakhklarin gegmis hesap doneminde gercgeklesen veya gelecek

hesap donemlerinde planladigr ortakhk faaliyetlerini énemli 6lclide etkileyecek yonetim
vefaaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;

Sirketin ve bagli ortakligimn gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli olclde etkileyecek yoOnetim ve
faaliyetlerinde degisikliler bulunmamaktadir.

Gend kurul toplanti gindeminde yonetim kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu tyeligi adayhgr ortakhga
iletilen Kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil igerisinde yuruttagl goérevier ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ileiliskisinin niteligi ve 6nemlilik duzeyi,
bagimsizhk niteligine sahip olup olmadig: ve bu kisilerin yonetim kurulu Uyes segilmesi
durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;

12.08.2014 tarihinde gergeklestirilen 2013 yil1 hesap donemine iliskin Olagan Genel Kurul
toplantisinda; Sirket Esas Sozlesmesinin 10. Maddesi uyarinca Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuat: geregi Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uyeleri 1 (Bir) yil icin, diger
Y onetim Kurulu Uyeleri 3 (Ug) yil siireile gorev yapmak (izere secilmislerdir.

11.08.2015 tarihinde yapilacak 2014 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmak Uzere Sirketin Aday Gdsterme Komitesi'nin gorevlerini de lstlenmis olan
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d)

Kurumsal Y onetim Komitesi’ nin raporu degerlendirerek, Sn. Nevzat OZAY ve Sn. Mehmet
Levent HACIISLAMOGLU nun Bagimsiz  Yonetim  Kurulu Gyes olarak aday
gosterilmelerine Y 6netim Kurulu tarafindan karar verilmistir.

2014 yilh Olagan Genel Kurul Toplantisinda yonetim kurulu Oyeliklerine aday gosterilecek
Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uye adaylarimn Oz gegmisleri EK:1’ de sunulmustur

Ortakhik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasna iliskin Yatirimar fliskileri
Bolumi'ne yazih olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
gundem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen 6neriler ileret gerekceleri;

SPK' Seri: 11-17.1 sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1
maddesinin (C) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadhr.

Gundemde esas sbzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Sirketin 11.08.2015 tarihinde yapacagi 2014 yili Olagan Genel Toplantisi giindeminde
bulunan “SERMAYE VE PAYLAR' konusuna taalluk eden 6. Maddesinde yapilacak
degisiklige iliskin madde taslag: EK:2’ de sunulmustur.



EK:1

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIGi ADAY OZGECMISLERI

Nevzat OZAY (Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uye Adayi)

04 Subat 1944 dogumlu olan Profesdr Nevzat OZAY Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik
Muhendigligi Bolimiinde tam zamanli 0gretim gorevlis olarak calismaktadir. 1967 yilinda
Lisansimt ODTU Elektrik Muhendisligi Bolimiinde tamamlanms, 1968 yilinda ayn: bolimden
yuksek lisansimt almigtir. 1971 yilinda Electrical University of Manchester, England’ dan
Ph.D. derecesini almistir. 27 yilik 6gretim gorevlisi olan Nevzat OZAY 24 yil ODTU’'de
gobrev yapmis halen gorevine devam etmektedir.

Deneyimleri:

ODTU Elektrik Miihendidligi Asistam 1967,

University of Manchester, Ingiltere Elektrik Mihendisligi Asistani, 1968-1971
ODTU Elektrik Miihendidligi Asistan Profestr 1972-1983,

ODTU Elektrik Muhendisligi Y ardime: Profesor 1983-1995,

ODTU Elektrik Miihendidligi Profesor 1995-Halen

Damsmanhklar:

Tark Elektrik Kurumu, 1971-1995

TUBITAK Ankara Elektronik Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi, 1991-1995
Kakinma Engtitiisti, 1991-1995

Istanbul Bilyilksehir Belediyesi 1990,

Ankara Cimento Fabrikasi, 1991

TUDEMSAS A.S., Sivas, 1991

ROKETSAN A.S., Ankara, 1991

TCDD, 1998-1999

Is-Bankas: kuleleri ,1998-2000

Vakiflar Bankasi bilgi islem merkezi 2000-2001,

Merkez Bankasi, elektrik sistemleri iyilestirmesi, 2002-2003

Patentler:
Dagitim Otomasyon Sistemi (tescil no. 2003 02.772)

SiRKET VE SIRKETIN iLiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSINiN NiTELiGi VE
ONEMLILIK DUZEYi

Sn. Nevzat OZAY SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine gore bagimsiz lye niteligine haizdir.
Emek Elektrik Endustrisi A.S.veiliskili taraflart ile herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.



M ehmet L event HACIISL AMOGL U (Bagimsiz Y 6netim Kurulu Uye Adayr)

1975 yilinda Trabzon'da dogmustur. ODTU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltes isletme
BolUmi'nden 1996 yilinda mezun ol mustur.

1997-1998 Hazine Mustesarligi Ekonomik Arastirmalar Genel Mdudurligi'nde Uzman
Yardimcisi, 1999-2005 Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi ve Aracilik Faaliyetleri
Dairesi'nde Uzman olarak calistiktan sonra 6zel sektor kuruluslarinda cesitli kademelerde
gorevlerde bulunmustur.

Hali hazirda Sermaye Piyasasi alaninda halka agik veya halka agcilmay: planlayan sirketlere
danismanlik hizmeti vermektedir.

SiRKET VE SIRKETIN ILiSKiLi TARAFLARI iLE iLiSKiSINiN NIiTELIiGi VE
ONEMLILIK DUZEYi

Sn. Mehmet Levent HACIISLAMOGLU SPK Kurumsa Y 6netim ilkelerine gore bagimsiz
tye niteligine haizdir. Emek Elektrik Endustrisi A.S.ve iligkili taraflar: ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir.



EK:2

EMEK ELEKTRIK ENDUSTRISI A S.

ESASSOZLESME TADIL TASARISI

KARSILATIRMA CETVELI

ESKi MADDE NO YENi MADDE NO | ESKi METIN YENIi METIN

VE VE

MADDE BASLIGI MADDE BASLIGI

MADDE- 6 MADDE- 6 MADDE- 6 MADDE- 6

SERMAYE VE | SERMAYE  VE | SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
PAYLAR PAYLAR

Sirket kayith sermaye sistemine gecmis olup, kayith sermaye
tavanm  60-000-000,00-F—(Almigmibyon—Tork—Lirasty dir.
Paylarin her biri 1.-TL (Bir TL) itibari degerde olup, sermaye

60-000-000-(Altmasmilyon) adet paya bolinmuistir.

“Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan izni,
20112015 yillar: (5 yil) igin gegerlidir. 20615 yili sonunda izin
verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2015
yilindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye artinm Karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 icin Sermaye Piyasass Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir slire icin yetki almasi zorunludur. Stz
konusu yetkinin alinmamast durumunda Y dnetim Kurulu Karar
ile sermaye artirimi yapilamaz.”

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 24.300.000,00.-TL
(Yirmidértmilyonugytizbin Turk Liras)) olup; her biri 1 TL (Bir
TL) itibari degerde, 24.300.000 (Y irmiddrtmilyontcyilizbin) adet
paydan miitesekkildir. Paylarin tamam hamiline yazilichr.

Y 6netim Kurulu, 2031—2015 yillar arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda kayitlhi sermaye tavamna kadar hamiline
yazili paylar ihra¢c ederek, cikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay ama
hakkint sicmirlandirmaya ve itibari degerinin Gstiinde paylar ihrag
etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ergevesinde
kayden izlenir.

Sirket kayith sermaye sistemine gecmis olup, kayith sermaye tavam
100.000.000,00-TL (Y uzmilyon Turk Lirasi)'dir. Paylarin her biri 1.-TL
(Bir TL) itibari degerde olup, sermaye 100.000.000 (Y izmilyon) adet paya
bolinmiistar.

“Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2015-2019
yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen kayitl: sermaye
tavanina ulasilamanus olsa dahi, 2019 yilindan sonra Y énetim Kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamast durumunda Y 6netim Kurulu Karar1 ile sermaye artirimu
yapilamaz.”

Sirketin - cikanlmis  sermayesi  tamam  6denmis  24.300.000,00.-TL
(Yirmidortmilyontgytzbin Turk Lirasi) olup; her biri 1 TL (Bir TL) itibari
degerde, 24.300.000 (Y irmiddrtmilyonugyiizbin) adet paydan mutesekkildir.
Paylarin tamami hamiline yazilidir.

Y dnetim Kurulu, 2015 — 2019 yillar: arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ile
ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli gérdigl zamanlarda kayitl
sermaye tavamna kadar hamiline yazili paylar ihrag ederek, cikarilmis
sermayeyi artirmaya yetkilidir. Y dnetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay
ama hakkimt simirlandirmaya ve itibari degerinin Ustinde paylar ihrag
etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gergcevesinde kayden
izlenir.




